
1 

 

ATT::    Invitati din cadrul Departamentelor Salarizare, Contabilitate, Resurse Umane, Directia 

 Generala si Patronat  

NNOOUUTTĂĂŢŢII  ÎÎNN  DDOOMMEENNIIUULL  AASSIIGGUURRĂĂRRIILLOORR  

SSOOCCIIAALLEE  ŞŞII  PPEENNSSIIIILLOORR  DDEE  LLAA  11  IIAANNUUAARRIIEE  22001122  
  

NOI REGLEMENTĂRI ÎN VIGOARE DE LA 1 IANUARIE 2011:  
 

 

 

  

DDEE  LLAA  11  IIAANNUUAARRIIEE  22001122,,  AAUU  IINNTTRRAATT  IINN  VVIIGGOOAARREE  NNOOII  RREEGGLLEEMMEENNTTAARRII  IINN  DDOOMMEENNIIUULL  

AASSIIGGUURRAARRIILLOORR  SSOOCCIIAALLEE  SSII  PPEENNSSIIIILLOORR  IINNTTRROODDUUSSEE  PPRRIINN  LLEEGGEEAA  NNRR..  229944//22001111,,  
PPUUBBLLIICCAATTAA  IINN  MMOONNIITTOORRUULL  OOFFIICCIIAALL  NNRR..  991133  SSII  LLEEGGEEAA  NNRR..  229933//22001111  PPUUBBLLIICCAATTAA  IINN  

MMOONNIITTOORRUULL  OOFFIICCIIAALL  NNRR..  991144  ((AAMMBBEELLEE  MMOONNIITTOOAARREE  FFIIIINNDD  PPUUBBLLIICCAATTEE  IINN  2222  

DDEECCEEMMBBRRIIEE  22001111))..  

WWTTIIBB,,  VVIINNEE  IINN  IINNTTAAMMPPIINNAARREEAA  NNEEVVOOIILLOORR  DDUUMMNNEEAAVVOOAASSTTRRAA  CCUU  UUNN  SSEEMMIINNAARR  DDEE  

IINNFFOORRMMAARREE  PPRRIINN  CCAARREE  BBEENNEEFFIICCIIAATTII  DDEE  IINNFFOORRMMAATTIIEE  LLAA  ZZII,,  CCOOMMPPLLEETTAA  SSII  DDIINN  CCEEAA  MMAAII  

AAUUTTOORRIIZZAATTAA  SSUURRSSAA..  

PPEE  LLAANNGGAA  AACCEESSTTEE  SSUUBBIIEECCTTEE  DDEE  UULLTTIIMMAA  OORRAA,,  DDUUMMNNEEAAVVOOAASSTTRRAA  PPUUTTEETTII  SSOOLLIICCIITTAA,,  PPEE  

BBAAZZAA  UUNNUUII  CCHHEESSTTIIOONNAARR  TTRRAANNSSMMIISS  AANNTTEERRIIOORR,,  SSII  AALLTTEE  SSUUBBIIEECCTTEE  SSPPEECCIIFFIICCEE  AACCTTIIVVIITTAATTIIII  

DDUUMMNNEEAAVVOOAASSTTRRAA..  

TEMATICA: 
 MODALITĂŢI DE DOBÂNDIRE A CALITĂŢII DE ASIGURAT AL SISTEMULUI PUBLIC DE 

PENSII 

 CONTRACTUL DE ASIGURARE SOCIALĂ 

 CATEGORII DE PENSII 
� Pensia pentru limită de vârstă 

� Pensia de invaliditate 
� Pensia de urmaş 

� Pensia anticipată 
� Pensia anticipată parţială 

� Condiţii de acordare a categoriilor de pensii  

� Stabilire şi plată 

� Stagiul de cotizare 

� Reducerea vârstei de pensionare 

� Vârsta standard  

 

BUCURESTI, WORLD TRADE CENTER 

11 FEBRUARIE 2012 
  

SEMINAR SUSŢINUT DE: 

MMaarriiaa  LLEEAANNCCĂĂ – MMiinniisstteerruull  MMuunncciiii,,  FFaammiilliieeii  şşii  PPrrootteeccţţiieeii  SSoocciiaallee  

ÎÎNNSSCCRRIIEERRII::                          

�Mail:wtib@wtib.ro    

�Fax:(021) 319 12 96 

PPEERRSS  DDEE  CCOONNTTAACCTT::  
Silvan CONSTANTIN 

Mob: 0724 413 568  

Tel: (021) 202 44 09 

 

TTEERRMMEENN  LLIIMMIITTAA  :: 

Miercuri, 8 februarie 
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 CAZURI PRACTICE 

� Jurisdicţia asigurărilor sociale 

 CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

� Vechimea în muncă, vechimea în specialitate, vechimea în serviciu; 

� Diferenţa dintre vechimea în muncă şi stagiul de cotizare; 

� Perioade de vechime în muncă declarate de legi speciale; 

� Încetarea raporturilor de muncă şi de serviciu pe motivul pensionării pentru limită de 

vârstă, invaliditate şi pensie anticipată; 

� Obligaţii ale angajatorilor; 

� Cumulul pensiei cu salariul; 

� Situaţii de cumul generate de legislaţia în vigoare. 

 CAZURI PRACTICE 

PROGRAM:  Sambata: 900 – 1300 ; 1430 – 1800 

TAXA SEMINAR: 750 LEI PLUS TVA 

DISCOUNTURI: 5% REDUCERE PT 2-3 PERSOANE; 7% - PESTE 4 PERS 

TALON DE ÎNSCRIERE 

11 februarie, WTCB, LMCS 

  NUME: 

- 

- 

- 

- 

PRENUME:  

- 

- 

- 

- 

FUNCTIA 

- 

- 

- 

- 

COMPANIA  DOMENIUL DE 
ACTIVITATE 

 

Nr. Reg Comertului:  CONT BANCAR IBAN: 

COD FISCAL/CUI: BANCA: 

ADRESA: ORAS: 
Judet//Sector: 

COD POSTAL: 

TELEFON: FAX: EMAIL: 

MODALITATE DE PLATA: 
 

Plata se face în favoarea Fundatiei World Trade Institute Bucharest; HJ 79/1995, Cod fiscal 
RO7806097; Cont IBAN: RO 04 INGB 0001 0001 6812 8918 deschis la ING Bank. 

Fisa de prezentare a programului împreuna cu Talonul de inscriere tine loc de contract de 
instruire între parti. 

 

 

Data ..................................                                                Semnatura si stampila ............................ 


